Work Flow กระบวนการ ต่อสัญญา ๒ ปี
	 ลำดับที่
	ผังกระบวนการ
	รายละเอียดงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	เอกสารที่เกี่ยวข้อง

	๑

	
	ผู้ขอรับการประเมิน 
ยื่นเอกสาร
- แบบรายงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง
- ผลงานประกอบการประเมิน
- เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง
	พนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน
	แบบรายงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง 


	๒
	

	ฝ่ายบริหารกลางฯตรวจสอบข้อมูล คุณสมบัติ และเอกสารที่ยื่นประกอบการประเมิน
	ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล
	แบบรายงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง 



	
	
	ฝ่ายบริหารกลางฯ แจ้งให้ส่วนงาน/ฝ่าย/งาน 
เสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	

	๓
	
	จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน
กรรมการทำการประเมิน
ฝ่ายบริหารกลางฯ แจ้งผลการประเมินให้พนักงานมหาวิทยาลัยทราบ
	ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล
คณะกรรมการประเมิน

	แบบประเมิน
เพื่อต่อสัญญาจ้าง

	๔
	
	 ฝ่ายบริหารกลางฯ จัดทำคำสั่งบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน สัญญา 2 และเสนออธิการบดีเพื่อลงนาม 
(กรณีผ่านการประเมิน)

	อธิการบดี
ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

	คำสั่งบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงานสัญญา2

	
๓
	
	จัดทำสัญญาจ้างกับพนักงานมหาวิทยาลัย
	ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน
	สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงานสัญญา ๒


พนักงานมหาวิทยาลัยยื่นแบบรายงาน           เพื่อต่อสัญญาจ้าง








ตรวจสอบข้อมูลและคุณสมบัติ





คณะกรรมการ         ทำการประเมิน





จัดทำคำสั่งบรรจุ             





ไม่ผ่าน





ผ่าน





เป็นดุลพินิจของคณะกรรมการที่จะเสนอ        ให้มหาวิทยาลัยขยายอายุสัญญาจ้างแล้วขอรับ


การประเมินอีกหนึ่งครั้ง





จัดทำสัญญาจ้าง            (กรณีผ่านการประเมิน)





แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน











